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L’enquéte SynLab sur les éleves a risque de décrochage a été menée du 25 avril au 28 avril
aupreés de 1 001 enseignants d’établissements primaires et secondaires (écoles, colleges et
lycées) sous la forme d’un questionnaire transmis par internet (via la plateforme EtreProf.fr).

L’objectif était de comprendre leur perception sur les risques de décrochage et de
désengagement dans leurs classes ainsi que les dispositifs pédagogiques qu’ils ont pu mettre en
place pendant le confinement.

Elle a été menée sous la direction scientifique de Marine Portex, Docteure en psychologie
cognitive spécialisée dans les apprentissages scolaires.



Les enseignants considerent que 19% de leurs éleves ne paraissent pas engagés dans leur
scolarité avec le confinement et leurs estimations vont jusqu’a pres d’1/3 en collége REP et en
lycée professionnels. Parmi les éleves désengagés, 40% d’éleves ne présentaient pas de risque
de décrochage avant le confinement.

Depuis le début du confinement, les enseignants estiment en moyenne qu’ils n’ont pas eu
d’échange avec 12% de leurs éleves et leurs estimations vont jusqu’a pres de 25% pour les
enseignants de colleges de REP et de lycées professionnels. D’apres leurs déclarations, on
trouverait en moyenne 65% d’éleves identifiés comme a risque de décrochage parmi ceux avec
quiils n’ont pas eu d’échange.

Les raisons du désengagement avancées par les enseignants sont d’abord [’absence de sens a
travailler (75% des enseignants la citent), les mauvaises conditions de travail et le manque de
matériel numérique (cités par 56% des enseignants).

Plus la situation dure, plus le risque semble grand puisque 39% des enseignants pensent que le
désengagement de leurs éleves a augmenté depuis le début du confinement.



1. Description de I’échantillon et point méthodologique sur sa

représentativite




1001 REPONDANTS A L’ENQUETE DONT 50% EN PRIMAIRE, 40% EN SECONDAIRE ET 21% EN RESEAU

D’EDUCATION PRIORITAIRE

Répartition par niveau :
50% des répondants en primaire

504

401

76 <«€»

20

Primaire Secondaire ASH Autres
[0 Maternelle | Collége I Autres

B Elémentaire [l Lycée général et techno.
[0 Multi-niveau [l Lycée professionnel

Répartition par type d’éducation :
21% des répondants en REP/REP+

776

211

14

Hors-REP REP Sans réponse

i



CRETEIL VERSAILLES, BORDEAUX, GRENOBLE, LYON ET LILLE SONT LES ACADEMIES LES PLUS
REPRESENTEES PARMI LES REPONDANTS

Répartition des répondants par académie et comparaison avec la répartition des
effectifs eéléves de UEducation Nationale
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1. Selon les réponses a la question « combien avez-vous d’éléves inscrits dans vos classes ? » ; 2. Source ; MEN « L’Education Nationale en chiffres 2019 »



LES REPONDANTS SONT GLOBALEMENT EXPERIMENTES AVEC 43% D’ENTRE EUX AYANT PLUS DE 15
ANS D’EXPERIENCE ET SONT A 91% DES FEMMES

43% des répondants ont 15+ années 91% des répondants sont des
d’expérience, 24% moins de 3 ans femmes
9951 9971

~
Néo-titulaire 11 Autres
(1%) Masculin
Dela3ans
- De4ansa9ans
Les répondants sont
moins expérimentés dans
le primaire REP avec N
Del 1
seulement 28% d’entre el0ansalsans P
Féminin
eux ayant plus de 15 ans
d’expérience et 30%
moins de 3 ans

Plus de 15 ans

Années Genre
d’expérience

1. 6 répondants n’ont pas indiqué leur niveau d’expérience ; 2. 4 répondants n’ont pas indiqué leur genre




DES REDRESSEMENTS SONT EFFECTUES POUR CORRIGER LE BIAIS DE
REPRESENTATIVITE DE LECHANTILLON SUR LES NIVEAUX ET L’AFFECTATION
REP / HORS-REP

Des biais d’échantillon pourraient fausser la
lecture globale des résultats

Deux types de correction mise en place

« Avec 8% des répondants, les enseignants en ASH
sont sur-representes alors meme que les
enfants qu’ils suivent sont a priori plus

« Les réponses des enseignants en ASH sont
sorties pour étre traitées a part et ne sont pas

susceptibles de se désengager dans un contexte
d’enseignement a distance

« Avec 21% des répondants enseignant en REP
(contre 14% au niveau ,natiopal), I’education
prioritaire est sur-representee alors que ses
eleves sont a priori plus enclin a se desengager
que les éleves hors REP

Inyersement les enseignants en lycées
generaux , et technologiques sont sous-
representes (6% des repondants contre 17%
dans la population enseignante globale) alors
que leurs éleves ont a priori plus de chance de
rester engages

prise en compte dans les chiffre totaux. ldem
pour les répondants « Autres » et « Sans
réponse ».

Les réponses des enseignants du primaire et
du secondaire sont pondérés par un
coefficient de correction permettant de leur
redonner un poids dans |’échantillon d’analyse
similaire a leur poids dans la population globale
des enseignants

Méme principe pour la répartition REP / hors-
REP




2. Analyse de ’enquéte pour les questions concernant le

décrochage et le désengagement




EN MOYENNE', LES ENSEIGNANTS ESTIMENT QUE 19% DE LEURS ELEVES PARAISSENT
DESENGAGES DE LEUR SCOLARITE ; jUSQU’A 32% DANS LE SECONDAIRE REP

Moyenne! des estimations par les répondants de la part de leurs éléves ne paraissant pas engagés dans leur
scolarité depuis le début du confinement

Les estimations remontées sont faites par chaque répondant selon sa propre appréhension du désengagement - Les principales manifestations du
désengagement selon les répondants sont analysées dans les slides suivantes

La moyenne des réponses des 33%
32% enseignants en lycée
professionnel monte a 33%

N 25%

22% 21%

Enseignants Enseignants en Enseignants en Enseignants en Enseignants en Enseignants Autres
du primaire primaire REP primaire hors-REP secondaire REP  secondaire hors-REP en ASH répondants
& secondaire
(corrigés)
% des répondants

indiquant avoir 79% 4% 12% 0% 4% 6% 6%
tous leurs éleves
engagés

1. Moyenne des déclarations des enseignants, non-pondérée par le nombre d’éléves



EN MOYENNE!', LES ENSEIGNANTS ESTIMENT QU’ILS N'ONT JAMAIS ECHANGE AVEC 12% DE LEURS
ELEVES ; jUSQU’A 26% DANS LE SECONDAIRE REP

Moyenne! des estimations par les répondants de la part d’éleves avec lesquels ils n’ont jamais échangé depuis
le début du confinement?

La moyenne des réponses des
26% enseignants en lycée
professionnel monte a 24%

w 19%

16%
15%

Enseignants Enseignants en Enseignants en Enseignants en Enseignants en Enseignants Autres

du primaire primaire REP primaire hors-REP secondaire REP  secondaire hors-REP en ASH répondants

& secondaire

(corrigés)

% des répondants
indiquant avoir 339, 47% 49% 19% 18% 43% 33%
échangé avec
tous leurs éléves

1. Moyenne des déclarations des enseignants, non-pondérée par le nombre d’éléves ; 2. Pas d’échange réciproque avec I’éleve ou sa famille



EN MOYENNE!, LES ENSEIGNANTS ESTIMENT QUE 18% DE LEURS ELEVES ETAIENT DES ELEVES A
RISQUE DE DECROCHAGE AVANT LE CONFINEMENT ; jUSQU’A 40% DANS LE SECONDAIRE REP

Moyenne! des estimations par les répondants de la part d’éleves a risque de décrochage parmi les éléves
inscrits dans leurs classes

Un éleve est considéré a risque de décrochage par la recherche s’il présente au moins 3 des 4 criteres suivants : avoir des résultats scolaires
insuffisants, avoir déja redoublé une classe, étre absentéiste?, &tre issu d'un milieu socio-économique défavorisé

La moyenne des réponses des 57%
enseignants en ASH REP monte a
73%

0] 2
41% La moyenne des réponses des
enseignants en lycée
professionnel monte a 43%

=

22%

Enseignants Enseignants en Enseignants en Enseignants en Enseignants en Enseignants Autres

du primaire primaire REP primaire hors-REP secondaire REP  secondaire hors-REP en ASH réponda

& secondaire
(corrigés)

1. Moyenne des déclarations des enseignants, non-pondérée par le nombre d’éléves ; 2. Au moins 4 demi-journées d'absences non justifiées par mois



PLUS DE DETAILS SUR LA RELATION ENTRE LE RISQUE DE DECROCHAGE ET
L’ABSENCE D’ECHANGE PENDANT LE CONFINEMENT

En moyenne, les éleves a risque de décrochage représentent
65% des éleves n’ayant pas eu d’échange avec leur enseignant

Moyenne! des estimations par les répondants de la part d’éleves a risque de
décrochage dans les éleves avec lesquels ils n’ont jamais échangé?

<+ 100%

Autres
éléves

Eleves identifiés
comme arisque
de décrochage

Enseignants
du primaire
& secondaire
(corrigés)

Enseignants en
primaire REP

Enseignants
en primaire
hors-REP

Enseignants en
secondaire REP

Enseignants
en secondaire
hors-REP

1. Moyenne des déclarations des enseignants, non-pondérée par le nombre d’éléves ; 2. Pas d’échange réciproque avec ’éleve ou sa famille

En moyenne, les enseignants estiment que 39% des jeunes a

risque de décrochage n’ont pas eu d’échange avec eux?

Moyenne! des estimations par les répondants de la part d’éleves a risque de
décrochage avec lesquelsils n’ont pas eu d’échange depuis le confinement?

47%

45%

Enseignants
du primaire
& secondaire
(corrigés)

Enseignants en
primaire REP

Enseignants
en primaire
hors-REP

Enseignants en
secondaire REP

Enseignants
en secondaire
hors-REP




ANALYSE DES EXPRESSIONS DU DfSENGAGEMENT DES ELEVES

L’analyse thématique a mis en évidence 5 critéres principaux du désengagement des éleves pendant le confinement tels
qu’exprimés par les enseignants

1.

Production et présence de l’éleve : ce critére fait référence a ’absence de participation de I’éléve (ou participation
aléatoire) aux activités proposées par ’enseignant impactant la qualité et/ou la quantité des travaux rendus.

Communication : ce critere fait référence au faible niveau d’échanges réciproques (quantitativement et/ou qualitativement)
mis en place entre ’enseignant et, I’éleve et/ou sa famille.

Coopération de l’éleve : ce critére fait référence au manque d’investissement de [’éléve se traduisant par un comportement
peu coopératif (ex : opposition, agressivité).

Ressources parentales : ce critere fait référence au manque de ressources parentales dans les domaines cognitif et/ou
psychologique et/ou matériel.

Situation de I’éléve : ce critére fait référence a la présence de facteurs de vulnérabilité chez I’éléve ou dans son
environnement de vie indépendamment de la situation de confinement.

Les deux premiers critéres sont rapportés de maniére majoritaire dans notre échantillon quels que soient le niveau
enseigné ou le contexte d’enseignement (éducation prioritaire, ASH).

Le critére « ressources parentales » est uniquement évoqué pour les enseignants du 1¢" degré et d’ASH.




EXPRESSIONS DU DESENGAGEMENT DES ELEVES / 1ER DEGRE HORS REP

Unité de sens n % Catégorie n % Thématique
Pas de retour du travail de mandé 140 30,24 Absence ou retard dans le rendu du travail .
Absence et absence de participation en classe virtuelle 42 9,07 Peu ou pas de participation aux activités proposées en présentiel {ex. class:
i 7 i , ) , Production et présence
Ffus EIGACIEEL LIS (M IES SO A G 20 4,32 Peu ou pas de connexion a des plateformes pédagogiques en ligne 216 46,65 . P
ligne de l'éléve
i qualité des écrits 9 1,94 Travail rendu de faible qualité
Pas de questions posées 5 1,08 Pas ou peu de questions et demandes d'aide adressées al'enseignant
ne s‘impliquent pas dans les défis 15 3,24 Peu ou pas d'investissement dans le travail .
paa \ p _f 2 . P . 23 497 Coopération de ['éléve
Refuse de faire I'école 0 lo moison avec ses parents 8 1,73 Attitude d'opposition a I'égard de I'école
ies parents travaillent ou téié travail et manque nt de ) L . . )
o . . .. . 21 4,54 Faibles ressources parentales {temps, télétravail, maitrise du francais,...)
temps ou d’énergie pour faire des exercices @ la maison
25 5,40 Ressources parentales
[e-s Roep q_m gReRU L =R Blone 4 0,86 Attitude d'opposition des parents a I'égard de I'école
faire fe travail
r
ré x sollicitations : J rrier, N .
':;':i:_’:“:mme aux sollicitations - appels, courrier, 148 31,97 Aucune réponse de I'éléve ou de ses parents aux sollicitations de I'enseign
Besoin de plusieurs relances ovant d’avolr une ré ponse 35 7,56 Echanges peu fréquents ou irréguliers avec|'éléves et ses parents 185 39,96 Communication
impossible a joindre, n’a pas d’cutils informatiques, les L.
mp . ! P . . fo q 2 0,43 Absence de moyens de communication
parents qui ne savent pas lire et écrire francais
Difficultés scolaires déja existantes 3 0,65 Difficultés scolaires pré-existantes —
'SP?C : ‘ o 5 . . . . 1 0,86 Situation de I'éléve
Eléve a besoins éducatifs particuliers 1 0,22 Eléves a besoins éducatifs particuliers
10 2,16 Aucun critére identifié 10 2,16 Aucun critére identifié

Nombres total d'occurrences

463




EXPRESSIONS DU DESENGAGEMENT DES ELEVES / 1ER DEGRE REP

Unité de sens n % Catégorie n % Thématique
Aucun retour des exercices réalisés 53 36,30 Absence ou retard dans le rendu du
Participations aux activités proposées
Est absent des classes virtuelies 20 13,70 ‘p ] ) Prop
en présentiel (ex. classe virtuelle) )
o Production et
) . s Connexion a des plateformes 85 58,22 , .
Non connexion au site numerique 5 3,42 présence de |'éleve

peédagogiques en ligne

il finit par le dire, travail non réalisé 5 3,42 Absence de travail
ilarégressé 2 1,37 Qualité du travail rendu
Refus de lire au téléphone 4 2,74 Attitude d'opposition a I'égard de - i 574 Coopération de
Capricieux 3 2,05 Problemes de comportements ’ I'éleve
Probléme de maitrise du frangais par les 8 5,48 Faibles ressources parentales (temps, 8 5,48 Ressources
Aucune réponse de |'éleve ou deses
Pas de réponses aux mails 42 28,77 parents aux sollicitations de
I'enseignant 45 30,82  Communication
i - Absence de moyens de
Les parents ne répondent pas a l'appel 3 2,05

communication
La situation sociale 1 0,68 Situation sociale 4 2,74 Situation de |'éleve

Nombre d'occurrences 146




EXPRESSIONS DU DESENGAGEMENT DES ELEVES / 2ND DEGRE

Unité de sens n % Catégorie n % Thématique
Ne fait jamais les exercices proposés 165 35,18 Absence ou retard dans le rendu du travail
Participations aux activités proposées en présentiel
(ex. classe virtuelle)

Absent aux cours virtuels 37 7,89

Nous avons un logicie! (Pronote) qui nous . , _
g ( )a Connexion a des plateformes pedagogiques en

permet de voir si les éléves se connectent 37 7,89 _ _

J ligne Production et
regulierement 275 58,64 résence de 'élove
Travail bacle 18 3,84 Qualité du travail rendu P
T 13 277 {‘-\l::seno? de questions, demandes d'aide adressees

a I'enseignant
. . , N
Manq.ue d’autonomie et d’organisation dans le 5 1,07 e e
travail
Ne s'interesse a rien, méme en variant fes _ L .

, . 11 2,35 Investissement, motivation Cooperation de
supports et le type d’'exercice. 12 2,56 lalove
Agressivite envers 'enseignant 1 0,21 Problemes de comportement

r
if ne repond a aucun message de I'equipe Absence de communication ou communication

; . 175 3731 - o , —
pedagogique irreguliere, difficile avec les eéleves ou leurs familles 177 37,74 Communication
Manque d'équipement numerique 2 0,43 Absence de moyens de communication
Milieu socio-économigue 3 0,64 Situation sociale
Le confinement est difficife pour I'eleve 1 0,21 Vécu négatif du confinement 5 1,07 Situation de l'eleve
En decrochage avant le Covid 1 0,21 Antécéedents de décrochage

Nombre d'occurrences 469




EXPRESSIONS DU DESENGAGEMENT DES ELEVES / 2ND DEGRE REP

Unité de sens n % Catégorie n % Thématique
L4

il a acces aux activités proposees mais ne les fait pas 31 32,63 Absence ou retard dans le rendu du travail

Participations aux activités proposées en
Absences permanentes lors des classes virtuelles 7 7,37 } I |p. ! ! i prop

présentiel (ex. classe virtuelle)
Ne figure pas dans la liste des éléves qui voient les 2 237 Connexion a des plateformes pédagogiques en 51 £3 68 Production et
cours en ligne ' lighe ’ présence de |'éléve
Travaii bacle 3 3,16 Qualité du travail rendu

Absence de questions, demandes d'aide
Ne posent aucune question 3 3,16 .. q' .

adresseées a |'enseignant
L 'hostilité face a la demande de travail distanciel 1 1,05 Problémes de comportement A 41 Coopération de
Pas de questions sur I'orientation 3 3,16 Investissement, motivation ’ I'éleve

L4
, . ) i L Absence de communication ou communication
Ne répond ni au sms, si aux appels ni aux mails ni aux L o o
s d de 35 36,84 irréguliere, difficile avec les éleves ou leurs
(s A A R familles 38 40,00 Communication
L'éleve n'a pas les outils informatiques r
, P f 9 pou 3 3,16 Absence de moyens de communication
echanger avec ses profs
Le niveau social et culturel! de leurs parents 1 1,05 Situation sociale L s ars
n . pee , , , 2 2,11 Situation de l'éléeve

Les mémes eleves qui n'etaient pas engages avant 1 1,05 Antécédents de décrochage
Nombre d'occurrences 95




EXPRESSIONS DU DESENGAGEMENT DES ELEVES / ASH

Unité de sens n % Catégorie n % Thématique
Aucun retour du travail demandé 21 2530  Absence ouretard dans le rendu du travail
Le travaif n'est ctue qu’ > d
'e m‘,’ floezeifeciue quien presen.c::’ € 4 4,82 Manque d'autonomie dans le travail
{'enseignant et/ou de la personne qui I'accompagne
bsence do correr RS TERT 4 4,82 (?on nexion a des plateformes pédagogiques en '
ligne 36 4337 Production et
; . s ; Participatio activité osées en présentiel : résence de |'éléve
Non present visioconféerence 3 3,61 e r!s AT R PRI P
(ex. classe virtuelle)
Pas de retour ou de questions a propos du travail a 3 3 61 Absence de questions, demandes d'aide adressées
faire. i a l'enseignant
N'arrive pas a se mettre au travail 1 1,20 Difficultés a se mettre au travail
Le refus de travailler 1 1,20 Attitude d'opposition a I'égard de |'école 1 1,20 COOF:ZZS? -
Ne répond pas aux solficitations 33 39,76 Absence de communication ou communication 33 39,76 Communication
Le repli 1 1,20 Replisursoi . ) o
. § : y ey g i g 10 12,05 Situation de I'él
Mangque de matériel informatique a la maison 9 10,84 Inégalites numeériques (équipement et usages) vation de feleve
: 4 R
Manque d'aide a la maison 3 3,61 Ressources parentales 3 3,61 essourees
parentales

Nombre d'occurrences




PLUS DE DETAILS SUR LA RELATION ENTRE LE RISQUE DE DECROCHAGE ET LE
DESENGAGEMENT VIS-A-VIS DE LA SCOLARITE DEPUIS LE DEBUT DU CONFINEMENT

En moyenne, les éleves a risque de décrochage représentent
58% des éléves n’apparaissant pas engagés

Moyenne! des estimations par les répondants de la part d’éleves a risque de
décrochage dans les éleves paraissant désengagés vis-a-vis de leur scolarité

<+ 100%

Autres
éléves

Eleves identifiés
comme arisque
de décrochage

Enseignants
du primaire
& secondaire
(corrigés)

Enseignants en
primaire REP

Enseignants
en primaire
hors-REP

Enseignants en
secondaire REP

Enseignants
en secondaire
hors-REP

1. Moyenne des déclarations des enseignants, non-pondérée par le nombre d’éléves

En moyenne, les enseignants estiment que 64% des jeunes a
risque de décrochage sont désengagés depuis le confinement

Moyenne! des estimations par les répondants de la part d’éléves a risque de
décrochage paraissant désengagés vis-a-vis de leur scolarité depuis le confinement

67%

64%

63% 63%

Enseignants
du primaire
& secondaire
(corrigés)

Enseignants en
primaire REP

Enseignants
en primaire
hors-REP

Enseignants en
secondaire REP

Enseignants
en secondaire
hors-REP




LE MANQUE DE SENS DANS LES APPRENTISSAGES EST L’EXPLICATION A CE DESENGAQEMENT LA
PLUS AVANCEE PAR LES ENSEIGNANTS AVEC 75% DE CITATIONS

e dme e Causes possibles du désengagement chez certains éleves

davantage cité par les % des répondants citant la cause - plusieurs réponses possibles
enseignants en secondaire

88% Les conditions matérielles sont
davantage citées par les
0
p2% enseignants en REP
75%
660 69% Les réponses « autre » mettent
62% 2 65% principalement en avant le réle
56% des parents, d’autant plus fort
0 55%  55% dans les petites classes
38\ /36%
30%
13%- 2 110 100t 11%
8% °10°I 8% 9% °9% 9% -
Absence de sens a travailler Mauvaises Manque de matériel Responsabilité Handicap Je ne sais pas Autre
conditions de travail ou de connexion des plus petits
B Enseignants du primaire & secondaire (corrigés) Enseignants en primaire REP [l Enseignants en primaire hors-REP Enseignants en secondaire REP [l Enseignants en secondaire hors-REP

Note : pour les enseignants en ASH, non représentés sur le graphique, 'ordre des réponses est différent avec 79% de répondants citant le
matériel numérique, 73% le sens des apprentissages, 67% les conditions de travail et 63% le handicap.




47°% DES ENSEIGNANTS ESTIMENT QUE LE DESENGAGEMENT EST RESTE STABLE AU COURS DU
CONFINEMENT ; 40% ESTIMENT QU’IL A AUGMENTE

Répartition des enseignants selon leur appréciation de ’évolution du désengagement des éléves pendant le
confinement

Pour les enseignants du primaire et secondaire hors ASH (corrigés) Pour les enseignants en ASH

59%

Pas d’effet majeur du niveau ou
47% de l’affectation en REP

39% V

30%

14%
11%

Stable En augmentation En diminution Stable En augmentation En diminution

A




3. Analyse de ’enquéte pour les questions concernant les activites

et ’accompagnement pédagogiques

23



ZOOM SUR LES DISPOSITIFS PfDAQOGIQUES MIS EN PLACE EN MATERNELLE

Les RDV individuels sont le type Les défis sont les activités les plus Ces activités permettent d’abord a
d’accompagnement le plus plébiscité utilisées par les enseignants consolider les acquis antérieurs
% de répondants proposant chaque type % de répondants proposant chaque type d’activité % des répondants en fonction des objectifs de leurs
d’accompagnement pendant le confinement pendant le confinement activités pédagogiques
(plusieurs réponses possibles) (plusieurs réponses possibles)
87%
74% parmi les
enseignant en REP
71% 70% /
54% 54%
38%
23%
0,
504 8%
Classe RDV Cahier Autre Projets trans- Activités de Ressources Défis Autre Consolider des  Développer de
virtuelle individuels d’activités disciplinaires type “lecon numériques apprentissages nouveaux
(téléphone imprimé +exercices”  créatives antérieurs apprentissages

ou visio) et envoyé

1. Poids des groupes REP / hors-REP corrigés pour avoir un ensemble représentatif



ZOOM SUR LES DISPOSITIFS PfDAQOGIQUES MIS EN PLACE EN ELEMENTAIRE

Les RDV individuels restent le type
d’accompagnement le plus plébiscité

% de répondants proposant chaque type
d’accompagnement pendant le confinement
(plusieurs réponses possibles)

On trouve notamment ’envoi
de matériels et consignes par
email ou sur un blog

— %

Classe RDV Cahier Autre
virtuelle individuels d’activités
(téléphone imprimé
ou visio) et envoyé

1. Poids des groupes REP / hors-REP corrigés pour avoir un ensemble représentatif

93% des enseignants ont recours aux Priorité a la consolidation mais
activités « lecon + exercices » mais progression des nouveaux apprentissages
plus de variété qu’en maternelle par rapport a la maternelle
% de répondants proposant chaque type d’activité % des répondants en fonction des objectifs de leurs
pendant le confinement activités pédagogiques

(plusieurs réponses possibles)

93%
78% 78%
51% parmi les
enseignant en REP
/ 48%
41%
33%
11%
2%
Projets trans- Activités de Ressources Défis Autre Consolider des  Développer de
disciplinaires type “lecon numériques apprentissages nouveaux
+exercices”  créatives antérieurs apprentissages




ZOOM SUR LES DISPOSITIFS PfDAGO(jIQUES MIS EN PLACE EN COLLEQE

Classes virtuelles et RDV individuels L’organisation de défis et de projets Davantage d’équilibre entre
sont utilisés de maniere équivalente transdisciplinaires diminuent par consolidation et nouveaux
rapport au primaire apprentissages qu’en primaire
% de répondants proposant chaque type % de répondants proposant chaque type d’activité % des répondants en fonction des objectifs de leurs
d’accompagnement pendant le confinement pendant le confinement activités pédagogiques
(plusieurs réponses possibles) (plusieurs réponses possibles)

Sont notamment cités les 0
envois numériques de vidéos, 91%
cours et activités en ligne ou
les plateformes

collaboratives 72%

70%

Contrairement a la
primaire, pas « d’effet
REP significatif »

46%
42%

30%
24%
13%
1%
Classe RDV Cahier Autre Projets trans- Activités de Ressources Défis Autre Consolider des  Développer de Les de
virtuelle individuels d’activités disciplinaires type “lecon numériques apprentissages nouveaux
(téléphone imprimé +exercices”  créatives antérieurs apprentissages

ou visio) et envoyé

1. Poids des groupes REP / hors-REP corrigés pour avoir un ensemble représentatif



ZOOM SUR LES DISPOSITIFS PEDAGOGIQUES MIS EN PLACE EN LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE

Les classes virtuelles deviennent le Les activités « lecon + exercices » sont La part des nouveaux apprentissages
premier type d’accompagnement au largement prédominantes progresse au lycée par rapport aux
lycée niveaux inférieurs
% de répondants proposant chaque type % de répondants proposant chaque type d’activité % des répondants en fonction des objectifs de leurs
d’accompagnement pendant le confinement pendant le confinement activités pédagogiques
(plusieurs réponses possibles) (plusieurs réponses possibles)
97%
79%

510 54%

28%
25%
18%
13%
0%

Classe RDV Cahier Autre Projets trans- Activités de Ressources Défis Autre Consolider des  Développer de
virtuelle individuels d’activités disciplinaires type “lecon numériques apprentissages nouveaux

(téléphone imprimé +exercices”  créatives antérieurs apprentissages

ou visio) et envoyé

1. Poids des groupes REP / hors-REP corrigés pour avoir un ensemble représentatif



ZOOM SUR LES DISPOSITIFS PfDAGOGIQUES MIS EN PLACE EN LYCEE PROFESSIONNEL

Une répartition équilibrée entre les Les « lecon + exercices » restent La consolidation des apprentissages
différents types d’accompagnement prédominantes mais les autres activités est plus importante en lycée pro. que
progressent par rapport au lycée général dans le reste du secondaire
% de répondants proposant chaque type % de répondants proposant chaque type d’activité % des répondants en fonction des objectifs de leurs
d’accompagnement pendant le confinement pendant le confinement activités pédagogiques
(plusieurs réponses possibles) (plusieurs réponses possibles)
92%
66% 68%
61% 59%
43%
41% 38%
30%
20% 19%
2%
Classe RDV Cahier Autre Projets trans- Activités de Ressources Défis Autre Consolider des  Développer de
virtuelle individuels d’activités disciplinaires type “lecon numériques apprentissages nouveaux
(téléphone imprimé +exercices”  créatives antérieurs apprentissages

ou visio) et envoyé

1. Poids des groupes REP / hors-REP corrigés pour avoir un ensemble représentatif



4. Analyse de ’enquéte pour la question qui porte sur les besoins

des enseighants pour remobiliser, de retour en classe les éleves
désengagés
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ANALYSE DES EXPRESSIONS DES BESOINS DES ENSEIGNANTS

L’analyse thématique a mis en évidence 5 besoins principaux exprimés par les enseignants

1.

Compétences relationnelles : ce besoin fait référence a la nécessité pour 'enseignant d’étre soutenu pour développer et
mobiliser des compétences socio-émotionnelles nécessaires a la mise en ceuvre d’un lien plus optimal avec les éléves et/ou
leurs parents.

Compétences pédagogiques : ce besoin fait référence au développement et a la mobilisation de compétences
pédagogiques nécessaires pour un enseignement le plus ajusté possible aux besoins de chaque éleve.

Dispositif d’accompagnement : ce besoin fait référence a 'importance d’accéder a des formats d’accompagnements
pédagogiques qui permettent de répondre de maniére adaptée a la diversité des besoins des éléves.

Conditions de travail : ce besoin fait référence a la nécessité de bénéficier de conditions de travail optimales pour exercer
son métier d’enseignant, que ce soit d’un point de vue matériel, temporel ou sécuritaire.

Bien-étre et auto-efficacité : ce besoin fait référence a la nécessité pour ’enseignant d’étre reconnu et soutenu en tant que
professionnel mais aussi en tant qu’individu afin de développer un sentiment d’auto-efficacité indispensable a la mise en
ceuvre de ses compétences.

Le besoin relatif aux conditions de travail est exprimé de maniere prédominante par rapport aux autres besoins.

Les enseignants ont besoin d’étre soutenu a la fois d’un point de vue technique et relationnel.

Les enseignants rapportent des besoins en lien avec la sphére professionnelle mais aussi extra-professionnelle.




Unité de sens n % Catégorie n % Thématique
De savoir comment les motiver 12 1463 Capacité a m?tiver ses éleves (notamment par du travail ’ ’ ’ .
en mode projet) 13 15,85 Compétences pédadogiques
De supports adaptés 1 1,22  Capacité a différencier son enseignement
Renouer fe fien et 'attention 7 854 Rétablir un lien avec les éléves et leurs familles
Aide & la pore ntafité 4 4,88  Pouvoir mobiliser les ressources parentales
Leur redonner e goiit R liser les 6l: finst q ) q
esocialiser les éleves, réinstaurer une dynamique de . .
d'opprendre et le ploisir d’étre 5 6,10 ¥ 4 20 24,39 Compétences relationnelles
grou pe classe
ensemble
Leur montrer que je suis
. el 4 4,88  Apporter du soutien social aux éleves
derriére eux
Besoin d’un retour au rythme 14 17,07  Revenir a des conditions de travail normales (rythmes,
Det ch
e temps paur échanger avec 3 366 Plus detemps
eux
D'éducateurs spéciafisés 1 1,22 Moyens humains (AVS, psychologue, RASED, ) 20 24,39 Conditions de travail
De n'avoir qu'eux 1 1,22 Des effectifs réduits
D .
¢ mo.yenf numenqu.es pour 1 1,22 Moyens matériel
pouvoir faire des projets
D'un suivi en tout petit groupe b 7,32 Travailler en petits groupes de besoins
Conti des | 10 12,2 Dispositifs d'accompagnement
COntiuer des 'es qreompagner 4 488 Aide individualisée P bag
individuellement
De beaucoup de courage 3 3,66 Etre soutenu en tant qu'individu 9 10.98 Bien-&tre et auto-efficacité de
De conseik b 7,32 Etre soutenu en tant que professionnel Fenseignant
7 854 Ne sait pas 7 8,54 Ne sait pas
3 3,66  Rien 3 3,66 Rien
Nombre d'occurrences 82



Unité de sens n % Catégorie n % Thématique
19 1357 Capacité a motiver ses éleves (notamment par du travail en g
D'idées motivantes pour les éléves ! mode projet) 21 1500 Compétences
Faire un point sur leurs acquis pour pouvair 2 143 Réaliser un diagnostic {de ce qui a été fait pendantle ! peédagogiques
ré pondre au mieux o leur hesoin ’ confinement, des acquis)
Une reprise du contact avec les familles 4 2,86 Rétablir unlien avecles éléves et leurs familles g
Un discours cohérent des parenis et un 6 429
engagement de ia familie. Pouvo.lr .mObI|IS(%I"|ES res’s.ources parentales . 16 1143 Compétences relationnelles
A 2 86 Resocialiser les éléves, réinstaurer une dynamique de groupe
Meittre en avant le plaisir d’8tre ensemble ’ classe
Faire preuve de bienveillance avec ces éléves 2 1,43 Apporter du soutien social aux éléves
33 2357 Revenir a des conditions de travail normales (rythmes, présence g
Le retour en ciasse serqit déja une solution ! physique, régularité dans le travail)
Du temps pour les remetire en classe 25 17,86 Plus de temps
Besoin de 3 AVS . 2 1,43 Moyens humains (AVS, psychologue, RASED, ) 70 50,00 Conditions de travail
De masques el de tesis. Il s’agit avant tout de les 2 143
protéger. ’ Sécurité sanitaire
De classes pas surchargées 3 2,14 Des effectifs réduits
Outils numériques personnels 5 3,57 Moyens matériel
Pourvoir travailler en petits groupes unique me nt 7 £ 00 g
avec eux ’ Travailler en petits groupes de besoins 15 1071 Dispositifs
Des moyens pour les accompagner 8 571 ! d'accompagnement
individuelle me nt ’ Aide individualisée
Mome nts de relaxation 1 0,71 Etre soutenu en tant qu'individu g 3 214 Bien-étre et auto-efficacité
Deégager les priorités a cibler 2 1,43 Etre soutenu en tant que professionnel ’ de I'enseignant
10 7,14  Ne sait pas 10 7,14 MNe sait pas
5 3,57 Rien 5 3,57 Rien
Nombre d'occurrences 140



Unité de sens n % Catégorie n % Thématique

Capacité a motiver ses élaves (notamment par du travail en mode "
Redonner du sens o leur parcours professionnel 43 13,60 projet)
Accentuer ia pédagogie différenciée 9 2,55 Capacité a différencier son enseignement 62 17,56 Compétences pédadogiques
De vérifier que le travail donné est fait et faire Réaliser un diagnostic {de ce qui a été fait pendant le
un bilan individuei avec chaque éléve 5 1,42 confinement, des acquis)
Renouer la relation humaine 20 5,67 Rétablir unlien avecles éléves etleurs familles g
Du soutien actif de leurs familles. 14 3,97  Pouvoir mobiliser les ressources parentales

Resocialiser les éléves, rdinstaurer une dynamique de groupe 55 15,58 Compétences relationnelles
De les faire échanger entre eux 7 1,98 classe
Les rassurer sur feur année scolaire 14 3,97 Apporter du soutien social aux éléves

Revenir a des conditions de travail normales {rythmes, présence g
Les faire venir qu collége 39 11,05 physique, régularité dans le travail)
Des heures supplémentaire pour ces éléves I Plus de temps
seu!emerit. 9 13,88 . 128 36,26 Conditions de travail
Un deuxié me adulte dans Ia classe 5 1,42 Moyens humains {AYS, psychologue, RASED, )
De conditions sanitagires non anxiogé nes 7 1,98  Sécurité sanitaire
Trés faible effectif 22 6,23  Des effectifs réduits
Des prets d'ordinateur 6 1,70 Moyens matériel .
Travail en bindmes et_ren_}ed_m_tmn N 24 6,80 Tr_a\.rafllle.r .en p(?tllts groupes de besoins 52 1473 Dispositifs d'accompagnement
Ponctuellement de I'aide individualisée 28 7,93 Aideindividualisée
De lo sérénité 4 1,13 Etre soutenu en tant qu'individu g c - Bien-étre et auto-efficacité de
Du soutien de Ia direction 12 3,40 Etre soutenu en tant que professionnel ’ I'enseignant

32 9,07 MNe sait pas 32 9,07 MNe sait pas
8 2,27 Rien 8 2,27 Rien

NMombre d'occurrences 353



EXPRESSIONS DES BESOINS DES ENSEIGNANTS / 2ND DEGRIE REP

Unité de sens n % Catégorie n % Thématique
Leur donner du sens pour cette fin d'année particuliére 9 12,86 Capacﬁe. a motiver ses ?Ieves (netamment par Compétences
dutravail en mode projet) 11 15,71 ) ]
pédadogiques
Accentuer la différenciation 2 2,86 Capacité a différencier son enseignement
Du contact personnef 3 4,29 Rétablir un lien avec les éleves et leurs familles Compétences
Une prise de conscience des élgves et des parents 4 571 Pouvoir mobiliser les ressources parentales 8 11,43 .
Discuter sur le confinement, le vécu 1 1,43 Apporter du soutien social aux éleves refationnelles
Revenir a des conditions de travail normales
De pouvoir retourner en classe 10 14,29  (rythmes, présence physique, régularité dans le
travail)
Une année scolaire supplémentaire 12 17,14 Plus de temps 28 40,00 Conditions de travail
Dédoublement des classes pour metire en place des AP 3 4,29 Des effectifs réduits
Plus d'outils 3 4,29 Moyens matériel
De temps en petits groupes pour combler les facunes 11 1571  Travailler en petits groupes de besoins - Dispositifs
{Je for::uw{r {es accompagner de facon trés 2 2,86 Aide individualisée 1 18,57 d'accompagne ment
individualisée
D'écoute 1 1,43 Etre soutenu en tant qu'individu 5 5 86 Bien-étre et auto-
Appui de fa direction 1 1,43 Etre soutenu en tant que professionnel ! efficacité de I'enseignant
7 10,00 Ne sait pas 7 10,00 Ne sait pas
1 1,43 Rien 1 1,43 Rien

Nombre d'occurrences 70




Unité de sens n % Catégorie n % Thématique
De savoir comment les motiver 12 1463 Capacité a m?tiver ses éléves (notamment par du travail y ’ , .
en mode projet) 13 15,85 Compétences pédadogiques
De supports adaptés 1 1,22 Capacité a différencier son enseignement
Renouer fe fien et Fattention 7 8,54 Rétablir un lien avec les éleves et leurs familles
Aide & fo porentalité 4 4,88  Pouvoir mobiliser les ressources parentales
teur redonner ie goit Resocialiser les éléeves, réinstaurer une dynamique de
d'opprendre et fe ploisir d'étre 5 6,10 ! ¥ 4 20 24,39 Compétences relationnelles
grou pe classe
ensemble
L t je sui
eur.f:non rerque je sus 4 4,88  Apporter du soutien social aux éleves
derriére eux
Besoin d’un retour au rythme 14 17,07 Revenir a des conditions de travail normales (rythmes,
Det 5ch
e temps pour échanger avec 3 366 Plus de temps
eux
D'éducateurs spécialisés 1 1,22 Moyens humains (AVS, psychologue, RASED, ) 20 24,39 Conditions de travail
De n'avoir qu’eux 1 1,22 Des effectifs réduits
n -
¢ mo.yen? numerrqu.es pour 1 1,22 Moyens matériel
pouvoir faire des projets
D’un suivi en tout petit groupe b 7,32 Travailler en petits groupes de besoins
Conti des | 10 12,2 Dispositifs d'accompagnement
-ontnuer des fes accompagner -, 4,88  Aide individualisée P Pag
individuellement
r
De begucoup de courcge 3 3,66 Etre soutenu en tant qu'individu 9 1098 Bien-&tre et auto-efficacité de
De conseils b 7,32 FEtre soutenu en tant que professionnel Fenseignant
7 8,54 Ne sait pas 7 854 Ne sait pas
3 3,66 Rien 3 3,66 Rien
Nombre d'occurrences 82



ANNEXE SUR LA COMPOSITION DES REPONDANTS

36



DETAIL DE LA REPARTITION DES REPONDANTS ENTRE CATEGORIES

En nombre de répondants En % du total des répondants
REP Hors REP Sans réponse Total REP Hors REP Sansréponse Total
Maternelle 31 102 1 134 Maternelle 3% 10% 0% 13%
Elémentaire 87 248 5 340 Elémentaire 9% 25% 0% 34%
Multi-niveaux 4 26 0 30 Multi-niveaux 0% 3% 0% 3%
Primaire 122 376 6 504 Primaire 12% 38% 1% 50%
Collége 56 156 2 214 College 6% 16% 0% 21%
Lycée gén. et techno. 4 55 2 61 Lycée gén. et techno. 0% 5% 0% 6%
Lycée pro. 7 89 0 96 Lycée pro. 1% 9% 0% 10%
Multi-niveaux 3 27 0 30 Multi-niveaux 0% 3% 0% 3%
Secondaire 70 327 4 401 Secondaire 7% 33% 0% 40%
Multi-niveaux croisés 1 2 0 3 Multi-niveaux croisés 0% 0% 0% 0%
ASH Prim 1 7 1 9 ASH Prim 0% 1% 0% 1%
ASH Sec 5 16 0 21 ASH Sec 0% 2% 0% 2%
ASH Autres! 12 33 1 46 ASH Autres! 1% 3% 0% 5%
ASH 18 56 2 76 ASH 2% 6% 0% 8%
Autres 0 12 0 12 Autres 0% 1% 0% 1%
Sans réponse (] 3 2 5 Sans réponse 0% 0% 0% 0%
TOTAL 211 776 14 1,001 TOTAL 21% 78% 1%

1. Multi-niveaux sur primaire et secondaire ou sans spécification du niveau




DETAIL DES COEFFICIENTS UTILISES POUR REDRESSER LA REPRESENTATIVITE DES DIFFERENTS
GROUPES : PRIMAIRE / SECONDAIRE, REP / HORS-REP

Répartition des enseignants dans ’Ed. Nat.!

REP Hors REP Total
AE/;Z;s;rr,;iZ/'ere Non disponible
Primaire 8% 39% 47%
College 5% 20% 25% ,
Lycée gén. et techno. 0% 17% 17% Coefficient de redressement utilises
Lycée pro. 0% 8% 8%
Autres 0% 3% 3% REP Hors REP
Secondaire 5% 48% 53% Maternelle
TOTAL 14% 86% 100% Elémentaire 0.61 0.92
. .. . Multi-niveaux
Repartition des repondants hors ASH Primaire
(vision simplifiée) Collége 0.81 1.16
REP Hors REP* Total Lycée gén. et techno. - 2.52
Maternelle 3% 11% 15% Lycée pro. - 0.75
Elémentaire 10% 28% 38% Autres - 0.89
Multi-niveaux 0% 3% 3% Secondaire
Primaire 13% 42% 56%
Collége 6% 17% 24%
Lycée gén. et techno. -2 7% 7%
Lycée pro. -2 11% 10%
Autres - 3 3% 3%
Secondaire 6% 38% 44%
TOTAL 20% 80% 100%

1. Sources : MENJ-MESRI-DEPP, BSA (base statistique des agents), novembre 2017 pour les chiffre primaire / secondaire, REP / hors-REP ; Etude INSEE 2014 pour la répartition au sein du secondaire ; 2. Le lycée étant sorti de
Péducation prioritaire, les enseignants de lycée ayant répondu travailler en REP ont été rebasculé dans la catégorie hors-REP; 3. Les multi-niveaux en secondaire ayant répondu travailler en REP ont été comptés avec les
enseignants de collége REP ; 4. Tous les enseignants n’ayant pas donné de réponse sur leur affectation REP / hors-REP sont comptés comme hors-REP
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Merci de votre attention !




